Hauland Group S.A.S

Nit: 901.005.042-0

ANEXO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotéd D.C, 26 de junio de 2025

Senores:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION
Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA NO: SDM-MC-88-2025
OBJETO: ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CRIMINALISTICA EN
SINIESTROS VIALES EN LA CIUDAD DE BOGOTA

El suscrito, PATRICIA LEON BARON identificada con cedula de ciudadania No: 53.010.694 expedida en Bogota D.C, en mi condicién
de representante legal de la compafifa HAULAND GROUP S.A.S, identificada con Numero de identificacién tributaria NIT:
901.005.042-0, sociedad legalmente constituida mediante documento privado inscrito segtin consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C, el 2 de septiembre de 2016, con el nimero de matricula
mercantil No. 02137152. Certifico bajo gravedad de juramento que actualmente nuestra organizacién cuenta con el disefio e
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida
por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y
en la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacién del responsable para el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019:

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES Y CLASIFICACION DEL RIESGO
Marque con una X de acuerdo al nimero de trabajadores (independientemente de su forma de contratacién o vinculacién) y de
acuerdo a la clasificacién del riesgo en la columna CLASIFICACION (X)

NUMERO DE CLASIFICACION REQUISITOS RESPONSABLE CLASIFICACION
TRABAJADORES DEL RIESGO SG-SST X)

e Podrd ser realizado por un técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
alguna de sus éreas. Esta actividad también
podré ser desarrollada por un tecnélogo en

Diez (10) o menos Cle SST, profesional en SST o profesional con X

trabajadores ' posgrado en SST.

e Debe contar con licencia vigente en SST.

e Acreditar minimo un (1) aflo de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las
que laboré en el desarrollo de actividades de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Acreditar la aprobacién del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en
SSTy actualizacion de la capacitacion virtual en
SST de veinte (20) horas cuya fecha de
expedicién no sea mayor a tres afios (cuando

aplique) — ver nota explicativa.

NOTA : Las personas que solo cuentan con el curso
virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud
en el Trabajo, estan facultadas para administrar y
ejecutar el Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o
menos trabajadores clasificadas en riesgo |, Il 6 1lI,
pero no pueden disefiar dicho sistema, en
concordancia con lo sefialado en la Resolucién
4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

e Podrd ser realizado por un tecnélogo en SST o
en alguna de sus areas. Esta actividad también
podré ser desarrollada por un profesional en

SST o profesional con posgrado en SST.

e Debe contar con licencia vigente en SST.

) e Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
Once (11) a cincuenta

) Lol certificada por las empresas o entidades en las
(50) trabajadores

que laboré en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Acreditar la aprobacién del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en
SSTy actualizacion de la capacitacion virtual en
SST de veinte (20) horas cuya fecha de
expedicién no sea mayor a tres afios (cuando

aplique) — ver nota explicativa.

e Podré ser realizado por un profesional en SST
o profesional con posgrado en SST.

e Debe contar con licencia en SST vigente

Cincuenta (50) o menos . e Acreditar la aprobacién del curso de
trabajadores VoV capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en
SSTy actualizacion de la capacitacion virtual en
SST de veinte (20) horas cuya fecha de
expedicién no sea mayor a tres afios (cuando

aplique) — ver nota explicativa.

Més de cincuenta (50) LIV 6 v e Podré ser realizado por un profesional en SST
LTV O
trabajadores o profesional con posgrado en SST.

e Debe contar con licencia en SST vigente
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e Acreditar la aprobacién del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en
SSTy actualizacion de la capacitacion virtual en
SST de veinte (20) horas cuya fecha de
expedicién no sea mayor a tres afios (cuando

aplique) — ver nota explicativa.

NOTA EXPLICATIVA: Conforme lo establecido en la Resolucién 4927 de 2016 "Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la capacitacién virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” para
mantener vigente la certificacién del curso de capacitacién virtual de 50 horas, las personas deberan realizar una actualizacion
certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios. Por lo cual en caso de que el certificado de capacitacién virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cincuenta (50) horas cuente con un tiempo superior a tres (3) afios desde la fecha de

expedicién, se debera presentar adicional el certificado de actualizacién de veinte (20) horas.

En concordancia con lo anterior, doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de trabajadores (as) de nuestra

organizacién, con un porcentaje de cumplimiento del ___100 %.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion de cumplimiento del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.
La presente se firma en Bogota D.C, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2025
Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE: HAULAND GROUP S.A.S
IDENTIFICACION NIT: 901.005.042-0 (REGIMEN COMUN)
DIRECCION: CARRERA 71 # 50-31 BOGOTA D.C, COLOMBIA
TELEFONO: +57 (320) 382 5454 — (313)

EMAIL: gerencia@haulandgroup.com; haulandgroup@gmail.com

Ap h"y
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: \m \

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: PATRICIA LEON BARON
IDENTIFICACION CC NO: 53.010.694 DE BOGOTA D.C
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa HAULAND GROUP SAS con Nit 901005042 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, HAULAND GROUP SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 21/05/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 26/06/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 5880532

VIGILADO
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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CERTIFICADO ARL
SISTEMA SG-SST
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

Informa que la empresa HAULAND GROUP SAS con Nit 901005042 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, HAULAND GROUP SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la cién 0312 de 2019 el 21/05/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguin elia
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. AR
responsable de los resultados que de ella se generen.

28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
inistra o diligencia informacidn, ni es

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Iimplementacion
Planear (25%)
Hacer (60%)

Verificar (5%)
Actuar (10%)

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de impl del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable e es e las actividades para dar cumplimiento s‘requisitos normativos legales vigen al

monitoreo, disminucién y control de |@s riesgos como también a la mplementaff aldel Sistema de Gestion de Seguridad y

r defsus trabajadores. V

Trabajo, garantizando el bien

La presente comunic xpide a solicitud de la empresa el 26/06/ K
Atenta <@

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5880532

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

VIGILADO

COLOMBIA

O

X
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EVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS
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Estadndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra \

Nit 901005042 =

HAULAND GROUP SAS -7

Fecha de Generacion del documento: 26 de junio de 2025

Empresa: HAULAND GROUP SAS Identificacion de la empresa: 901005042

Contrato ARL: 094359179 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 21/05/2025

Fecha de prestacion del servicio: 21/05/2025 Persona que modificé: LEON BARON

Fecha de dltima modificacién:  21/05/2025 Estado del Info rminado

A V
Tipo Identificacion Numero Identificacié Nombre dor P
Cédula 1018410910 CLAUDIA LEON BARON -
L 4
Introduccion
La autoevaluacion de los Estd s es realizada por el empleador, seg icule, 28 de la Resolucion 0312 de 201 sd
que ingreses obedecen Unicaly excluSivamente a tu criterio como Compania. AR o suministra o diligencia informacid
responsables por los resulta que de ella se generen. Una vez la complete aremos algunas recomendaciones para plir y/o
mejorar el nivel evaluado. K V
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de atividad vigente,
ntra implementando el Sistema de Gestio eguridad y Salud en el Trabajo

actualme ello, la empresa

aplico la

en
ienta“diagnostica de la Resolucion 0312 dg,2019, cuyo resultado estd plasmado en es

Q Objetivos

aluar la efectividad y cumplimiento dedlas politicas, procedimientos y practicas rela
areas de mejoray proporcionando re e nes para fortalecer el sistema y gara

O

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite ejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la sg @ y d de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideéasfpara solucionar esos problemas.

G

onta seqguridad y salud laboral, identificando
entorno laboral seguro y saludable.

onada
tizar u

Marco ual

* COPASST: El Comité Paritario de Segurid
de seguridad y salud en el trabajo dentro d
* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluaci acion de los Riesgos
* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

Estadndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 26 de junio de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes abajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dicta posiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionami de Convivencia Laboral en entidades publicas

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estd pios del Sistema de Gestion de la Seguridad ud en el Trabajo
SGSST. V'S

Metodologia 2

Conversacién con la empresa para reali iagnostico del sistema de gestion de seguridad y satud en el trabajo en donde se evald
efectividad y cumplimiento de las po imientos y practicas relacionadas con ridad y salud laboral en una organiz
continuacion, se presenta el enfoqué'paso a paso de esta metodologia:

pila toda la documentacién relacionada contgl si e gestion de seguridad y salud
tos, registros de incidentes y accident

1. Recopilacion de informacidn:
como manuales, politicas, pr

imi os.
analisis de la informacidon recopilada para identificar es oportunidades de mejoras en el sistéma d stion.
: Se revisardn minuciosamente los dacumefitosydel sistema de gestion para verifica limiento con los
ativos aplicables.

acion de hallazgos: Se identificaran los hal antes que indiquen areas donde equiere mejorar o fortalecer el sistema

2. Andlisis: Se realiz

4. Evaluacion m
requisitos 5

7. boracién del informe: Se redactarad un inf tallado que incluya los hallazgos , recomendaciones especificas y un
plafy de accion para abordar las areag de mejo entificadas.

el informe a la alta direccion y
tamente y se realicen las mejor,

X

8. Presentacién y seguimiento: Se zard un seguimiento para asegurar que las

recomendaciones se implementeq, co
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

Estadndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 26 de junio de 2025

Planear (25%):

Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para c y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) (4 %)
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Labora

Cumple totalmente

Capacitacion en el Sistema de Gesti&; ad y Salud en el Trabajo (6 %
L 4

1.2.1 Programa Capacitacion p i0 revencion PYP (2%)

L 4

Cumple totalmente

Gestion integral del sistemadfde gestion de la Seguridad y Salud jo (15%)

Plan Anua bajo (2%) K V
N identifica objetivos, metas, responsabilidad, rsos con cronogramay firma

do
ple totalmente &
[60%1: @Q

Gestion de la salud (20%) V

lu@l trabajo (9%)
ion de las evaluaciones médicas ocupﬁ%ros- Periodicidad Comunicacidon al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Condiciones d

Gestion de peligros y riesgos (30%])

Identificacion de peligros, evallacion yvaloracion de riesgos (15%)

4.1.2 Identificacidn de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Medidas de prevencioén y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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HAULAND GROUP SAS

Estadndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 26 de junio de 2025

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

Cumple totalmente
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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HAULAND GROUP SAS
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Bibliografia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979]. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la organizacién y

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1401. (14, mayo, 2007}, Po cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. (11, julio, 2012). po modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 652. (30, abri

Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresa

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 1356. 12). Por la cual se modifica parcialm Ld€i6n 652 de 2012.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decretay1072. mayo, 2015). Por medio del cual segéxpide el Dﬁ eto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJ@

cién 0312. (13, febrero, 2019). Por la caal en los Estandares Minimos del Siste
Gestion de la Seguridad y Salfid en el Trabajo SG-SST.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Hauland Group S.A.S

Nit: 901.005.042-0

REPORTE MINTRABAJO

& gerencia@haulandgroup.com - haulandgroup@gmail.com L www.haulandgroupsas.com i 3203825454 - 3138772541 | Carrera 71#50-31 Bogota DC, Colombia



S :
%’ < Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 739409 - 2024 - 1
K}) Trabajo

T

Nombre de la Empresa: HAULAND GROUP SAS

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Docume 901005042

Nombre Representante Legal : Patricia Ledn Barén
DANIELA FERNANDA SANTANA ) )

Responsable SG-SST : . Corre : asesorderiesgosexternosst@gmail.com
PENALOSA

Periodo Correspondiente: 2024 6013203825

Trabajadores:

haulandgroup@gmail.com

Correo Electrénico:

1464502 Riesgo | uT| , MEDICINALES, COSMETICOS Y DE
TICULOS ORTESICOS Y PROTESICOS,
RINARIAS Y ARTICULOS PARA USO VETE 10; ENVASE Y EMPAQUE DE
RODUCTOS, CUANDO SE REALIZA P ENTA PROPIA.

\/

w 1. Recursos 1.1. Regursos ‘ 1.1.1 Responsable del [0) Cumple 0.50

financi S, Sistema de Gestion de totalmente
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos Re! nsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, stema de Gestion de
técnicos hu s idady Salud en el

y de otra indole rabajo SG - SST
requeridos'para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Plapea

Planear

1. Recursos
1. Recursos
1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.3 Asignacién de 0.50
recursos para el Sistema

técnicos humanos de Gestion de Seguridad y

y de otra indole Salud en el Trabajo SG -
requeridos para SST

coordinary

desarrollar el

No aplica 0.50
financieros,

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliacion al ma 0.50
General de,

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary *

Cumple 0.50
totalm e
Laborales

desarrollar el

Sistema de Gesti

de la Seguridad L 4
Salud en j

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

No aplica

coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 1.1.6Conformacion 0.50 No aplica 0.50
financieros, OPASST

técnicos hum

y de indole

par,

alud en el Trabajo

1.1. Recursos 0.50 No aplica 0.50
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para

coordinary,

de la Segurida
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Plane

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

GZ‘c‘én integral

del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de

gestion de
segurida sal
eneltr

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos 1.1.8 Conformacién 0.50 No aplica 0.50
financieros, Comité Convivencia
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
1.2. Capacitacion 1.2.1Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistema de Capacitacig totalm e
Gestion de la y Prevencio
Seguridad y Salud
en el Trabajo
*
1.2. Capacitacion .2 IndUccidny 2.00 aplica 2.00
en el Sistema de reffgduccion en Sistema de
Gestion d Gestion de Seguridad y
Seguridad ud Salud en el Trabajo SG -
en e SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP
apacitacion 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica E 2.00
en el Sistema de Sistema de e} V
Gestion de la Segurida Sal
Seguridad y Salud Trabajo SG» SST con curso
en el Trabajo virtyalde 5
2.1. Politica de a del Sistema de 1.00 No@Qplica 1.00
Seguridad y Salud Gesgion de Seguridad y
en el Trabajo alud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST
2. bje s del 2.2.1 Objetivos definido, 1 No aplica 1.00
S e Gestion claros, medibles,
@ a’Seguridad y cuantificables, con met
alud en el Trabajo documentad evisados
SG-SST del SG - SST\
2.3. Evaluacion 2.3 aciéne 1.00 No aplica 1.00
inicial del SG-SST denti cion de
dades
2.4. Plan anual de 2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
trabajo objetivos, metas, totalmente

responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado



2.5. Conservaciéon 2.5.1Archivo o retencion
dela documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestiod ral

del siste

anear . Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestion int

seguridady
en el trabajo

Hacer 3. Gestion de la
Salud

Hacer 3. Gestidon de la
Salud

documentacion

2.6. Rendicién de 2.6.1 Rendicion sobre el 0
cuentas desempefio
2.7. Normatividad 2.7.1 Matri 2.00

nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8.1Mecanismos de 1.00
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.9. Adquisiciones 1.00
2.10. Contratacjé 10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas
stion del 2.11.1 Evaluacion del o]
bio
3.1. Condiciones d& Descripcion 1.00
saludenelt ogiodemografica —
Diagndstico de
condiciones de salud
3.1. Condiciones de 3.1.2 Actividades de 1.00

salud en el trabajo Promociony Prevenciéon
en Salud

No aplica

No aplica

No apl

2

No aplica

No aplic

o aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestio
ud
Hacer 3. Zstio’n dela
Salud
Hac 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la

Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condicio
salugfe

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

accidentes de

trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enferme
laborales, |
incidentes
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al 1.00 1.00
médico de los perfiles de

cargo

No aplica

3.1.4 Realizaciéon de 1.00 Cumple

Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custo N 1.00 No apli
Clinicas C

1.00

édico/laborales

L 4
.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

No aplica

otab,
itarios,

3.1.8 Agu 1.00
servicios

disposicion ras

nacion adecuada 1.00 N lica
siduos sdlidos,

jquidos o gaseosos F

3.2.1Reporte de los No aplica 2.00
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio

Trabajo

3.2. estigacion de 2.00
e ,accidentesy

edades laborales

No aplica



Hacer 3. Gestidn de la

3.2. Registro,
Salud reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos

Salud de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos

Salud de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajador

Hacer 3. Gestion de la 3.3.
Salud

condijgiones de
saludide los
jadores

Hacer 3.Geshion E la 3.3. Mecanismos
Sa de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

acer 3. Gestion de la 3.3. Mecanis
Salud
Hacer 3. Gestign de 3. Mecanismos
Salu de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion
peligros y riesgos de peligros,

evaluacion
valoracion os
riesgos

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la .
frecuencia de la

accidentalidad

1.00
cidentalidad
3.3.3 Medicién de la 1.0
mortalidad por
Accidentes de Trabajo
3.3.4 Medigion de | 1.00
prexalencia
Enf edad Laboral
3.3.5 Medicién de la 1.00
incidencia de Enfermedad
Laboral
3.3.6 Medicio 1.00
ausentismo p
médica
etodologia para la 4.00

d ificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

<&

No aplica 1.00
No aplica 1.00

¢ 1.00
L 4

No aplica ’
No apO 1.00

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 4.00
totalmente



4.00

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medid
peligros y riesgos fe)

Hacer 4. Gestion de edidas de
peligros os prevenciény

control para
intervenir los
Q peligros / riesgos
Hacer 4NGestion de 4.2. Medidas de
eligros y riesgos prevenciony
control para
intervenir los

peligr@s / riesgo

Hacer 4. Gestion de 4. edidas de
peligrosy riesgos ny

ol para
ervenir los
peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de
peligros y riesgos prevenciony
control para
intervenir lo
peligros / rigsgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de

peligrosy riesgos prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1. Identificacion

4.1. Identificacion

4.1. Identificacion

4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o ¢

toxicidad aguda

4.00 No apl
L 4
4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos
identificados
4.2.2 Verificacion d 2.50 No aplica

aplicacion s de
prevenciofi'y co | por
parte de 138 trabajadores

oracion de 2.50

; N
edimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de 2. No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinar

0 equipos co

participacion

COPASS

ntenimiento 2.50 No aplica
de instalaciones,

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00



Hacer 5. Gestion de 5.1. Plande 5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, de Prevencion,
preparaciony Preparaciony Respuesta
respuesta ante ante emergencias

emergencias

Hacer 5. Gestion de 5.1. Plan de 5.1.2 Brigada de 5 No aplica 5.00
amenazas prevencion, prevencién conformada,
preparaciony capacitada y dotada

respuesta ante
emergencias

Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.1 Definigion de 1.25 No apl 1.25
SG - SST resultados del SG -
SST
*
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6. a empresa adelanta 1.25 o aplica 1.25
SG - SST resultado - auditoria por lo menos
SST una vez al afio

Verificar 6. Verificacion del e 6.1.3 Revision anual por la 1. No aplica
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria,
Verificar 6. Verifica 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacio 1.25 No ap, V 1.25
\ resultados del SG - auditoriasieon €l COPASST
SST

Actua . gejoram'ento 7.1. Acciones 1 icion de acciones 2.50
preventivas y pr ntivasy correctivas
correctivas co n base en resultados del

base en los SG-SST
resultados del S
SST
Actuar 7. Mejoramiento cciones 7.1.2 Acciones de mejo (o] No aplica 2.50
ntivasy conforme a revisiéon de |
rrectivas con alta direccio
base en los

resultados del SG -

SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones AcCibnes de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy ase en
correctivas N tigaciones de
base en lo accidentes de trabajo y
resultados SG - enfermedades laborales

SST



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.00

aigual a cero (0).

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méxirQVtem, de lo contrario su calificaci

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las emp

e de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgo |, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, s gar el porcentaje maximo de calificaci olfimna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

*
El presente formulario es documento publico. Lainfor ion aqui consignada debe ser veraz. La inc delmanifestaciones falsas estara sujeta

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, g | Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Rep@rte 3/7/2025 7:27 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/7/2



Hauland Group S.A.S

Nit: 901.005.042-0

HOJA DE VIDA
RESPONSABLE SISTEMA
SG-SST

& gerencia@haulandgroup.com - haulandgroup@gmail.com L www.haulandgroupsas.com i 3203825454 - 3138772541 | Carrera 71#50-31 Bogota DC, Colombia



Hauland Group S.A.S

Nit: 901.005.042-0

DANIELA FERNANDA SANTANA PENALOSA
RESPONSABLE SISTEMA SG-SST HAULAND GROUP S.A.S ?\

C.C NO: 1.233.494.303 Q
FECHA DE EXPEDICION: 18/02/2016
7 CEDULA DE R |C A
' CIUDADANIA = o DE C BI A
/<se~m .233.494.303
NTANA PENALOSA
Nombres Q;

DANIELA FERNAN

~ Nacionalidad Sexo
~ COoL 67 F

= Fechaden 'e& S.

E 13 FE@ O+ O

7—;7 Lugar de Mygimie
\ ¥ Bﬁm D.C. (CUNDINAMA [Q~
e Alugar de expedicion

8FEB 2016, BOGOTA D.

o p—— Fecha de expiracion ’r
LSOO e
O B
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8064 de 10/03/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en d y*Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CO SERVICIOS DE SALUD.

Que el (la) senor(a) DANIELA FERNANDA SA @ PENALOSA, identificado(a) con C 349@03, ha solicitado
Licencia para prestacion de servicios en Segtrida@ y Salud en el Trabajo como persona n

Que el peticionario ha presentado la @gcum8@gtacion necesaria, exigida por efliteral A g€l Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciem 2 del Ministerio de Salud y Protecci oCi

Que revisada la solicitud prg
exigidos por la Resolucién
otorgamiento de la lic d

En mérito de lo expue lagSubdirectora de inspeccién, vigila @ control de servicios de salud de la Se€retaria
Distrital de Sal

\ S E:

ART RIMERO: Conceder Licencia de Pr cién Servicios en Seguridad y Sa @ rabajo a DANIELA

3 A SANTANA PENALOSA, Identificado( CC 1233494303, como TECNOLOGE ION DE CALIDAD,
, SALUD OCUPACIONAL Y AMBI

LO SEGUNDO: La licencia otorgada
las siguientes dreas o campos de ’@

Educacién V
Capacitacié
tiVlidades de Higiene Industrial

()

o

o Apoyo e

o Ap %dades de seguridad industrial

o fi nto en la investigacién del agcidente de trabajo
o

ciéPdel sistema de gestién de la seg salud en el trabajo

prende la prestacién de servicios eéh,Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territo onal'y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del"pai.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titula
de su obtencién, debera informar
Vigilancia y Control de Servicios
resolucién por la cual se otorgé la
legales vigentes.

ia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
ala Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
ia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81 py

Tel.: 364 9090 (@) g
www.saludcapital.gov.co Kk @
Info: 364 9666 m

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacidn de la Resolucion No 8064 de 10/03/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DANIELA FERNANDA SANTANA PENALOSA informéndole que de
conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra

interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogot3, D.C. a los 10/

DORA DUARTE PRAD 0
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Sal

on: uSAegW1CcE @ :

Codigo de veri

Cra. 32 No. 12-81 py
Tel.: 364 9090 (@)
www.saludcapital.gov.co icontec
Info: 364 9666 m




PROGRAMA |NTEG|@\56\PACITACION AXA COLPATRIA
G

P%lFlCA QUE % g

LA FERNANDA SANTANA PE@R :
con C.C. N°. 1.233.494.0

v A\
OQ\ ” ép(b " &Q‘O

: Certificacion de capacitagst de Gestion de la Segurid@ en el trabajo (SG-SST)

@ 01 de Septiembre de 202®en3idad de 50 horas

. RCO-0004

( : COLPATRIA
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Positiva Prevencion

©rositva | SUMO. @educe

LA REPUBLICA R]:? LOMBIA
Mediante registro RCO-002 de isterio de Trabajo, que avala
el proceso de formacig n la Circular 063 de 2020 %
su nombre ?’
'ANIA DE SEGJROSY.A

POSITIVA @ 0
? Certifica que

DANIELA @ ANDA SANTANA PENALOS,AQE
Idéntific con documento de identidadyNo 233494303 v
calizo y aprobd &%Qoriamente el \/
Curso 20 h & el SG-SST - Act\@a 10n del procescativo virtual
Realizado con intensidad horaria de 20 horas
O uego de cumplir con las actiyi ogramadas y reunir los r& e exigen las
Q normas académicas a en Bogotd, Colombia, el 31 ?ﬁgo o de 2024
% _Carlqs Iv He d‘i,a Ferreira’
V“EL‘Z; R seanros sh

2

fgEZI1Qu3]
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Hauland Group S.A.S

Nit: 901.005.042-0

CERTIFICACION LABORAL

Yo, MARIA TERESA ORTIZ ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No: .604 de Neiva, Huila en calidad de
contadora de la compafiia HAULAND GROUP S.A.S, identificada con NIT. 901. 0,\por medio de la presente:

CERTIFICO

NOMBRE COMPLETO
IDENTIFICACION

TIPO DE CONTRATO
CARGO DESEMPENADO

*

anteng | SG-SST conforme a la
areés minimos de seguridad y salud
les a la empresa segun su nivel de riesgo ero de trabajadores. Identificar

luar y valorar los riesgos presentes diferentes procesos de la organizagié
estableciendo medidas de intervencién eficace control. Elaborar, revisar y actualiza
tacion del SG-SST, incluyendo politicas, planes,de trabajo, programas de ca
protocolos, matrices de riesgos y proced t erativos. Coordinar y ejecutar activi

acitacién y sensibilizacién al persogal as relacionados con la prevenciéfiide accidentes y
enfermedades laborales, asi ¢ el ento de una cultura de autocuidadesy'seg ealizar

ACTIVIDAD inspecciones periédicas a laslare trabajo, equipos, instalaciones y c¢ es ambientales
DESEM D para verificar el cumplimiento equisitos del SG-SST y generargple jora. Liderar la

continua del idad y Salud en el Trabajo,

garantizan ionadas con la seguridad y salud
labdkal. Prep ireccion y entidades de control, sobre
el aya os relevantes. Asegurar el cumplimiento

al materia de salud ocupacional ygseguri oral, gestionando los trdmites y reportes

idos ante el Ministerio de Trabajo
FECHA INICIO -10-2024
FECHA FINALI | ACTUAL

emés jautoridades competentes.

Se expide para tal fin en Bogota D.C., a los veintiséis (2 N de junio de 2025

MARIA TEREZA ORTIZ Z
CONTADOR PUBLICO
C.C. 55.177.604 de Neiva (Huila)
TP: 142781T

PAGINA 1 DE 1
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HUMAN SERVICE

CERTIFICACION A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico que la Sefiora Daniela Fernanda Santana Pefalosa
identificada con cedula de ciudadania No. 3 de Bogota., desempef esta
compaiiia el cargo de ASESORA DE RIES A desde el veinte seis (26) de"Abril de dos
mil veinticuatro (2024) a la fecha .,-@, si | presente certificado, con_un cor to por
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢ figreso mensual promedio de $2.00 s millones
de pesos) Mtce.

% ’ ?\
Se expide en Iaga)de Bogota a los quince (15) e Septiembre del 2024V;

C)Oordialmente, Q &

Eveling Delgado Acosta
PROFESIONAL HSQ-ENFERMERA, AUDIT c
VIAL LICENCIA 1549-2016

Cel: 310 2912449
SST HUMAN SERVICE Q

“Nos dedicamos a trabajar por la seguridad de todos”



rmMORPHOSIS

ARQUITREGTVURA ¥V DiaenRo

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la sefiora DANIELCAsFERNANDA SANTANA PENALOSA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.233.494.303; desempeia para esta compaiiia el cargo
de RESIDENTE SSTA desde el dia 01 de agosto #le 2021 ‘¢on un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS, devengando unos honorarios mensuales e dos millones de pesos 4(%$2.00.000).
Durante la vigencia del contrato, ejecuto las siguientes funciones:

Funciones basicas

1. Inspeccionar, supervisar y validarsel cumplimiénto de las politicas, normas de\SSTAw(Seguridad y
salud en el trabajo y medio ambjente) y exigencias contempladas en la empresa en los diferentes
proyectos por parte de todo el personalinvolucrado.

2. Realizar informes de SST en cada proyecto que maneje.

3. Realizar la investigacion deylos iRcidentes y accidentes y reportar a ARl

4. Ejecutar y organizarda doeumentacién SSTA segun cronogramasde,trabajo (charlas de seguridad,
ats, inspecciones, pts)\y conservar los registros.

5. Mantener el ordéfy aseoqe la obra a su cargo

6. Reportar actos y condiciones inseguras

7. Apoyo con validacion'de documentos del personal de(los contratistas y proveedores del proyecto

8. Mantener los proyectos en éptimas condiciones de'ordensy aseo

9. Cumplir, commel, reglamento interno de trabajo, politieas de indole laboral y empresarial, "normas,
procedimieritos, clausulas de los contratos, y demds ordenes expresamente informadas y divulgadas
por la.empresa.

10. J'as demas relacionadas a la naturaleza del cargo y ordenadas por EL€EMPLEADOR (segun
contrato).

Funciones Operacionales
Viabilidad del Proyecto
No Aplica

Pre- produccion del Proyecto
No Aplica

Produccion del Proyecto

1.DefinirpSenalizar y establecer rutas de evacuaci@hprecoleccion y disposicion de residuos de la obra.
2.Tramitar yyvalidar la documentacion de proveederes y*trabajadores involucrados en los proyectos
que tenga delegado.

3.Archivar y custodiar la informacion y décumentaeion de la obra con relacion SST

4.Apoyar la logistica de la obra

Entrega del Proyecto

1. Entrega del plan de gestiértintegralkdé proyectos en el componente de SSTA

2. Entrega de dossier de obra en componente de SSTA

3. Entrega de soportes de registros gestion SSTA ejecutada durante el desarrollo del proyecto
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Cierre del Proyecto
No Aplica Q

septiembre del 2024.

Cordialmente, OV %

& % .
NA ?\
: % DISENO SAS
CELULAR 32321
TEL 601- 62989

EMAIL dpto.hseq rphosis.co @

Se expide en la ciudad de Bogota a los dieciséis (16) dias

\'g O
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