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ANEXO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Bogotá D.C, 26 de junio de 2025 

 

 

Señores: 

SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD  

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

Ciudad. 

 

 

REFERENCIA:  PROCESO SELECCIÓN MINIMA CUANTIA NO: SDM-MC-88-2025  

OBJETO:  ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CRIMINALÍSTICA EN 

SINIESTROS VIALES EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ 

 

 

El suscrito, PATRICIA LEON BARON identificada con cedula de ciudadanía No: 53.010.694 expedida en Bogotá D.C, en mi condición 

de representante legal de la compañía HAULAND GROUP S.A.S, identificada con Numero de identificación tributaria NIT: 

901.005.042-0, sociedad legalmente constituida mediante documento privado inscrito según consta en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio de Bogotá D.C, el 2 de septiembre de 2016, con el número de matrícula 

mercantil No. 02137152. Certifico bajo gravedad de juramento que actualmente nuestra organización cuenta con el diseño e 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida 

por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y 

en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo”. 

 

Nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019:  

 

TABLA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESA POR NÚMERO DE TRABAJADORES  Y CLASIFICACIÓN DEL RIESGO 

Marque con una X de acuerdo al número de trabajadores (independientemente de su forma de contratación o vinculación) y de 

acuerdo a la clasificación del riesgo en la columna CLASIFICACIÓN (X) 

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

CLASIFICACIÓN 

DEL RIESGO 

REQUISITOS RESPONSABLE 

SG-SST 

CLASIFICACIÓN 

(X) 

Diez (10) o menos 

trabajadores  
I, II ó III 

 

• Podrá ser realizado por un técnico en 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en 

alguna de sus áreas. Esta actividad también 

podrá ser desarrollada por un tecnólogo en 

SST, profesional en SST o profesional con 

posgrado en SST. 

• Debe contar con licencia vigente en SST. 

• Acreditar mínimo un (1) año de experiencia 

certificada por las empresas o entidades en las 

que laboró en el desarrollo de actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

X 
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• Acreditar la aprobación del curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) horas en 

SST y actualización de la capacitación virtual en 

SST de veinte (20) horas cuya fecha de 

expedición no sea mayor a tres años (cuando 

aplique) – ver nota explicativa. 

 

NOTA : Las personas que solo cuentan con el curso 

virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud 

en el Trabajo, están facultadas para administrar y 

ejecutar el Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o 

menos trabajadores clasificadas en riesgo I, II ó III, 

pero no pueden diseñar dicho sistema, en 

concordancia con lo señalado en la Resolución 

4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo. 

Once (11) a cincuenta 

(50) trabajadores 
I, II ó III 

 

• Podrá ser realizado por un tecnólogo en SST o 

en alguna de sus áreas. Esta actividad también 

podrá ser desarrollada por un profesional en 

SST o profesional con posgrado en SST. 

 

• Debe contar con licencia vigente en SST. 

• Acreditar mínimo dos (2) años de experiencia 

certificada por las empresas o entidades en las 

que laboró en el desarrollo de actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo  

• Acreditar la aprobación del curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) horas en 

SST y actualización de la capacitación virtual en 

SST de veinte (20) horas cuya fecha de 

expedición no sea mayor a tres años (cuando 

aplique) – ver nota explicativa. 

 

Cincuenta (50) o menos 

trabajadores  
IV ó V 

 

• Podrá ser realizado por un profesional en SST 

o profesional con posgrado en SST. 

• Debe contar con licencia en SST vigente  

• Acreditar la aprobación del curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) horas en 

SST y actualización de la capacitación virtual en 

SST de veinte (20) horas cuya fecha de 

expedición no sea mayor a tres años (cuando 

aplique) – ver nota explicativa. 

 

Más de cincuenta (50) 

trabajadores 
I, II, III, IV ó V 

 

• Podrá ser realizado por un profesional en SST 

o profesional con posgrado en SST. 

• Debe contar con licencia en SST vigente  
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• Acreditar la aprobación del curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) horas en 

SST y actualización de la capacitación virtual en 

SST de veinte (20) horas cuya fecha de 

expedición no sea mayor a tres años (cuando 

aplique) – ver nota explicativa. 

 

NOTA EXPLICATIVA: Conforme lo establecido en la Resolución 4927 de 2016 “Por la cual se establecen los parámetros y requisitos 

para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” para 

mantener vigente la certificación del curso de capacitación virtual de 50 horas, las personas deberán realizar una actualización 

certificada de veinte (20) horas cada tres (3) años. Por lo cual en caso de que el certificado de capacitación virtual en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cincuenta (50) horas cuente con un tiempo superior a tres (3) años desde la fecha de 

expedición, se deberá presentar adicional el certificado de actualización de veinte (20) horas. 

 

En concordancia con lo anterior, doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los ítems - Tabla de Valores de los Estándares 

Mínimos contenidos en el Artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019 de acuerdo al número de trabajadores (as) de nuestra 

organización, con un porcentaje de cumplimiento del ___100____ %.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificación de cumplimiento del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante. 

 

La presente se firma en Bogotá D.C, a los veintiséis (26) días del mes de junio de 2025 

 

Atentamente, 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: HAULAND GROUP S.A.S 

IDENTIFICACION NIT: 901.005.042-0 (RÉGIMEN COMÚN) 

DIRECCIÓN: CARRERA 71 # 50-31 BOGOTÁ D.C, COLOMBIA 

TELÉFONO: +57 (320) 382 5454 – (313) 

EMAIL: gerencia@haulandgroup.com; haulandgroup@gmail.com 

 

 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: __________________________________________ 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: PATRICIA LEON BARON 

IDENTIFICACION CC NO: 53.010.694 DE BOGOTÁ D.C 



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa HAULAND GROUP SAS con Nit 901005042 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, HAULAND GROUP SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 21/05/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 26/06/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 5880532
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CERTIFICADO ARL 

SISTEMA SG-SST



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA
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EVALUACION DE 

ESTANDARES MINIMOS 



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

26 de junio de 2025Fecha de Generación del documento:

HAULAND GROUP SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901005042

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 21/05/2025

Fecha de Elaboración: 21/05/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 21/05/2025

Persona que modificó: CLAUDIA  LEON BARON

Contrato ARL: 094359179

!"#"$%&'$()$%

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-CLAUDIA  LEON BARON1018410910Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.

COPIA
 C

ONTROLA
DA 

 

Hau
La

nd
 G

rou
p S

.A
.S

 

 

COPIA
 C

ONTROLA
DA



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

26 de junio de 2025Fecha de Generación del documento:

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

26 de junio de 2025Fecha de Generación del documento:

Planear (25%):

Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP (2%)

Cumple totalmente

Gestión integral del sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (15%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado (2%)

Cumple totalmente

Hacer (60%):

Gestión de la salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.4 Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicación al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Gestión de peligros y riesgos (30%)

Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos (15%)

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901005042
HAULAND GROUP SAS

26 de junio de 2025Fecha de Generación del documento:

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

Cumple totalmente
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REPORTE MINTRABAJO  



Número Radicado:  REME-SGSST - 739409 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : HAULAND GROUP SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Documento 901005042

Nombre Representante Legal :

Responsable SG-SST : Correo SG-SST : asesorderiesgosexternosst@gmail.com

Periodo Correspondiente : Número Teléfonico fijo : 6013203825

Correo Electrónico :

Número de Identificación Tributario

Patricia León Barón

DANIELA FERNANDA SANTANA 

PEÑALOSA

2024

haulandgroup@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1464502 Riesgo I COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS, MEDICINALES, COSMÉTICOS Y DE

TOCADOR, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE ARTÍCULOS ORTÉSICOS Y PROTÉSICOS,

DROGAS VETERINARIAS Y ARTÍCULOS PARA USO VETERINARIO; ENVASE Y EMPAQUE DE

DICHOSPRODUCTOS, CUANDO SE REALIZA POR CUENTA PROPIA.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50
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Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de

recursos para el Sistema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos

Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación

COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

COPIA
 C
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DA 
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Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación

Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.1 Programa

Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.2 Inducción y

reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promoción y Prevención

P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

COPIA
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Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en

materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto

reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para

adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION
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Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION
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ONTROLA
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Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la

severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la

mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.4 Medición de la

prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa

médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,

evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION
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Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación

de todos los niveles de la

empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas

como carcinógenas o con

toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,

químicos, físicos y

biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y

control de peligros/riesgos

identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de

prevención y control por

parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participación del

COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento

periódico de instalaciones,

equipos, máquinas,

herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de

Elementos de Protección

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION
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Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,

preparación y

respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,

Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,

preparación y

respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,

capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora

conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.3 Acciones de mejora

con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION
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Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e

implementación de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al

ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/7/2025 7:27 PM 

Fecha de Diligenciamiento : 3/7/2025

COPIA
 C

ONTROLA
DA 

 

Hau
La

nd
 G

rou
p S

.A
.S

 

 

COPIA
 C

ONTROLA
DA



HOJA DE VIDA 

RESPONSABLE SISTEMA 

SG-SST



PÁGINA 1 DE 1 

DANIELA FERNANDA SANTANA PEÑALOSA 

RESPONSABLE SISTEMA SG-SST  HAULAND GROUP S.A.S 

C.C NO: 1.233.494.303

FECHA DE EXPEDICION: 18/02/2016 
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(Q�PfULWR�GH�OR�H[SXHVWR��OD�6XEGLUHFWRUD�GH�LQVSHFFLiQ��YLJLODQFLD�\�FRQWURO�GH�VHUYLFLRV�GH�VDOXG�GH�OD�6HFUHWDUgD
'LVWULWDO�GH�6DOXG

5(68(/9(�

$57,&8/2�35,0(52��&RQFHGHU�/LFHQFLD�GH�3UHVWDFLiQ�GH�6HUYLFLRV�HQ�6HJXULGDG�\�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR�D�'$1,(/$
)(51$1'$�6$17$1$�3(c$/26$��,GHQWLjFDGR�D��FRQ�&&�������������FRPR�7(&1d/2*2�(1�*(67,d1�'(�&$/,'$'�
6(*85,'$'��6$/8'�2&83$&,21$/�<�$0%,(17(�

$57,&8/2�6(*81'2��/D�OLFHQFLD�RWRUJDGD�FRPSUHQGH�OD�SUHVWDFLiQ�GH�VHUYLFLRV�HQ�6HJXULGDG�\�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR
HQ�ODV�VLJXLHQWHV�eUHDV�R�FDPSRV�GH�DFFLiQ�

(GXFDFLiQ
&DSDFLWDFLiQ
$SR\R�HQ�DFWLYLGDGHV�GH�+LJLHQH�,QGXVWULDO
$SR\R�HQ�DFWLYLGDGHV�GH�VHJXULGDG�LQGXVWULDO
$FRPSDhDPLHQWR�HQ�OD�LQYHVWLJDFLiQ�GHO�DFFLGHQWH�GH�WUDEDMR
(MHFXFLiQ�GHO�VLVWHPD�GH�JHVWLiQ�GH�OD�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�HO�WUDEDMR

$57b&8/2�7(5&(52��/D�SUHVHQWH�/LFHQFLD�VH�FRQFHGH�SRU�WfUPLQR�GH�GLH]������DhRV��HV�GH�FDUeFWHU�SHUVRQDO�H
LQWUDQVIHULEOH��WHQGUe�YDOLGH]�HQ�WRGR�HO�WHUULWRULR�QDFLRQDO�\�SXHGH�VROLFLWDUVH�VX�UHQRYDFLiQ��SRU�XQ�WfUPLQR�LJXDO��HQ
FXDOTXLHU�6HFUHWDUgD�6HFFLRQDO�R�'LVWULWDO�GHO�SDgV�

$57,&8/2�&8$572��&XDQGR�HO�WLWXODU�GH�OD�OLFHQFLD�PRGLjTXH�DOJXQD�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�DFUHGLWDGDV�HQ�HO�PRPHQWR
GH�VX�REWHQFLiQ��GHEHUe�LQIRUPDU�WDO�KHFKR�D�OD�'LUHFFLiQ�GH�&DOLGDG�GH�6HUYLFLRV�GH�6DOXG���6XEGLUHFFLiQ�,QVSHFFLiQ�
9LJLODQFLD �\ �&RQWURO �GH �6HUYLFLRV �GH �6DOXG �GH �HVWD �6HFUHWDUgD �GH �6DOXG� �D �jQ �GH �TXH �VH �SURFHGD �D �PRGLjFDU �OD
UHVROXFLiQ�SRU�OD�FXDO�VH�RWRUJi�OD�OLFHQFLD��(Q�FDVR�FRQWUDULR�LQFXUULUe�HQ�ODV�VDQFLRQHV�SUHYLVWDV�HQ�ODV�QRUPDV
OHJDOHV�YLJHQWHV�

$57,&8/2�48,172��(O�WLWXODU�GH�OD�OLFHQFLD�GHEHUe�GDU�HVWULFWR�FXPSOLPLHQWR�D�ODV�QRUPDV�TXH�UHJXODQ�OD�PDWHULD��HQ
HVSHFLDO�D�OD�/H\������GH�������5HVROXFLiQ������GHO����GH�GLFLHPEUH�GH������\�GHPeV�QRUPDV�TXH�OD�PRGLjTXHQ�R
DGLFLRQHQ�
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&RQWLQXDFLbQ�GH�OD�5HVROXFLbQ�1R������GH������������SRU�OD�FXDO�VH�FRQFHGH�/LFHQFLD�GH�3UHVWDFLbQ�GH�6HUYLFLRV�GH�6HJXULGDG�\�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR

$57,&8/2 �6(;72� �1RWLjFDU �HVWD �5HVROXFLiQ �D �'$1,(/$ �)(51$1'$ �6$17$1$ �3(c$/26$ �LQIRUPeQGROH �TXH �GH
FRQIRUPLGDG�FRQ�HO�DUWgFXOR����GHO�&iGLJR�GH�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�\�GH�OR�&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYR��/H\
�����GH�������FRQWUD�OD�PLVPD�SURFHGHQ�ORV�UHFXUVRV�GH�UHSRVLFLiQ�\�HQ�VXEVLGLR�DSHODFLiQ��ORV�FXDOHV�SRGUe
LQWHUSRQHU �DQWH �HVWD �6HFUHWDUgD� �GHQWUR �GH �ORV �GLH] ����� �GgDV �KeELOHV �VLJXLHQWHV �D �OD �QRWLjFDFLiQ �GH �HVWH �DFWR
DGPLQLVWUDWLYR�

127,),48(6(�<�&c03/$6(

'DGD�HQ�%RJRWe��'�&��D�ORV�����������

'25$�'8$57(�35$'$

6XEGLUHFWRUD�,QVSHFFLiQ��9LJLODQFLD�\�&RQWURO�GH�6HUYLFLRV�GH�6DOXG

&iGLJR�GH�YHULjFDFLiQ��X6$HJ:�&F(

(ODERUb��NOUDPLUH]

5HYLVb��FHYLOODQXHYD

$SUREb��GGXDUWH
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CERTIFICA QUE

DANIELA FERNANDA SANTANA PEÑALOSA 

con C.C. N°. 1.233.494.303

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 01 de Septiembre de 2021 con una intensidad de 50 horas 

Código: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL
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DANIELA FERNANDA SANTANA PEÑALOSA
Identificado(a) con documento de identidad No CC1233494303

Realizó y aprobó satisfactoriamente el
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 31 de agosto de 2024

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que

fgEZJ1Qu3J

4S[IVIH�F]�8'4(*��[[[�XGTHJ�SVK
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PÁGINA 1 DE 1 

CERTIFICACION LABORAL 

Yo, MARIA TERESA ORTIZ ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadanía No: 55.177.604 de Neiva, Huila en calidad de 

contadora de la compañía HAULAND GROUP S.A.S, identificada con NIT. 901.005.042-0, por medio de la presente: 

CERTIFICO 

Que las siguientes personas laboran en nuestra compañía en los siguientes términos: 

NOMBRE COMPLETO  DANIELA FERNANDA SANTANA PEÑALOZA 

IDENTIFICACION CC: 1,233,494,303 BOGOTA 

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR 

CARGO DESEMPEÑADO RESPONSABLE SISTEMA SG-SST 

ACTIVIDAD 

DESEMPEÑADA 

Entre sus funciones y alcance esta Diseñar, implementar y mantener el SG-SST conforme a la 

normatividad vigente, velando por el cumplimiento de los estándares mínimos de seguridad y salud 

en el trabajo aplicables a la empresa según su nivel de riesgo y número de trabajadores. Identificar 

los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los diferentes procesos de la organización, 

estableciendo medidas de intervención eficaces para su control. Elaborar, revisar y actualizar la 

documentación del SG-SST, incluyendo políticas, planes de trabajo, programas de capacitación, 

protocolos, matrices de riesgos y procedimientos operativos. Coordinar y ejecutar actividades de 

capacitación y sensibilización al personal en temas relacionados con la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales, así como el fomento de una cultura de autocuidado y seguridad. Realizar 

inspecciones periódicas a las áreas de trabajo, equipos, instalaciones y condiciones ambientales 

para verificar el cumplimiento de los requisitos del SG-SST y generar planes de mejora. Liderar la 

investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, realizando los 

respectivos análisis de causa raíz y proponiendo acciones correctivas y preventivas. Monitorear y 

evaluar el desempeño del SG-SST, mediante indicadores definidos, con el fin de asegurar la mejora 

continua del sistema. Coordinar con el COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

garantizando su participación activa en la toma de decisiones relacionadas con la seguridad y salud 

laboral. Preparar y presentar informes periódicos ante la alta dirección y entidades de control, sobre 

el avance del SG-SST, cumplimiento de metas y hallazgos relevantes. Asegurar el cumplimiento 

legal en materia de salud ocupacional y seguridad laboral, gestionando los trámites y reportes 

requeridos ante el Ministerio de Trabajo y demás autoridades competentes. 

FECHA INICIO 01-10-2024

FECHA FINALIZACION  ACTUAL 

Se expide para tal fin en Bogotá D.C., a los veintiséis (26) días del mes de junio de 2025 

_______________________________________________ 

MARIA TEREZA ORTIZ Z 

CONTADOR PÚBLICO 

C.C. 55.177.604 de Neiva (Huila)

TP: 142781T
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“Nos dedicamos a trabajar por la seguridad de todos”

CERTIFICACION A QUIEN INTERESE 

Por medio de la presente certifico que la Señora Daniela Fernanda Santana Peñalosa 
identificada con cedula de ciudadanía No. 1.233.494.303 de Bogotá., desempeña para esta 
compañía el cargo de ASESORA DE RIESGOS SSTA desde el veinte seis (26) de Abril de dos 
mil veinticuatro (2024) a la fecha de emisión del presente certificado, con un contrato por 
PRESTACION DE SERVICIOS, con un ingreso mensual promedio de $2.000.000 (Dos millones 
de pesos) Mtce.  

Se expide en la ciudad de Bogotá a los quince (15) días del mes de Septiembre del 2024. 

Cordialmente, 

Eveling Delgado Acosta 
PROFESIONAL HSQ-ENFERMERA, AUDITORA, TECNICA 
VIAL LICENCIA 1549-2016 
Cel: 310 2912449 
SST HUMAN SERVICE 

COPIA
 C

ONTROLA
DA 

 

Hau
La

nd
 G

rou
p S

.A
.S

 

 

COPIA
 C

ONTROLA
DA



CERTIFICACIÓN LABORAL 

Por medio de la presente certifico que la señora DANIELA FERNANDA SANTANA PEÑALOSA 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.233.494.303, desempeña para esta compañía el cargo 
de RESIDENTE SSTA desde el día 01 de agosto de 2021 con un contrato por PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, devengando unos honorarios mensuales de dos millones de pesos ($2.00.000). 
Durante la vigencia del contrato, ejecuto las siguientes funciones: 

Funciones básicas 
1. Inspeccionar, supervisar y validar el cumplimiento de las políticas, normas de SSTA (Seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente) y exigencias contempladas en la empresa en los diferentes
proyectos por parte de todo el personal involucrado.
2. Realizar informes de SST en cada proyecto que maneje.
3. Realizar la investigación de los incidentes y accidentes y reportar a ARL.
4. Ejecutar y organizar la documentación SSTA según cronograma de trabajo (charlas de seguridad,
ats, inspecciones, pts) y conservar los registros.
5. Mantener el orden y aseo de la obra a su cargo
6. Reportar actos y condiciones inseguras
7. Apoyo con validación de documentos del personal de los contratistas y proveedores del proyecto
8. Mantener los proyectos en óptimas condiciones de orden y aseo
9. Cumplir con el reglamento interno de trabajo, políticas de índole laboral y empresarial, normas,
procedimientos, cláusulas de los contratos, y demás ordenes expresamente informadas y divulgadas
por la empresa.
10. Las demás relacionadas a la naturaleza del cargo y ordenadas por EL EMPLEADOR (según
contrato).

Funciones Operacionales 
Viabilidad del Proyecto 
No Aplica 

Pre- producción del Proyecto 
No Aplica 

Producción del Proyecto 
1.Definir, Señalizar y establecer rutas de evacuación, recolección y disposición de residuos de la obra.
2.Tramitar y validar la documentación de proveedores y trabajadores involucrados en los proyectos
que tenga delegado.
3.Archivar y custodiar la información y documentación de la obra con relación SST
4.Apoyar la logística de la obra

Entrega del Proyecto 
1. Entrega del plan de gestión integral de proyectos en el componente de SSTA
2. Entrega de dossier de obra en componente de SSTA
3. Entrega de soportes de registros gestión SSTA ejecutada durante el desarrollo del proyecto
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Cierre del Proyecto 
No Aplica 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los dieciséis (16) días del mes de septiembre del 2024. 

Cordialmente, 

ERIKA YERALDIN HERNANDEZ PEÑA 
COORDINADORA HSEQ-TTHH 
MORPHOSIS ARQUITECTURA Y DISEÑO SAS 
CELULAR 3232107242 
TEL 601- 6298901 
EMAIL dpto.hseq-th@morphosis.co 
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